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PÂTE, PAPIER ET EMBALLAGE DE DOMTAR : FAITS ET CHIFFRES 2023

Nos employés ont consacré plus de 

4700 HEURES 
à des évènements 
commandités par Domtar 
dans nos collectivités.

20 INSTALLATIONS DE 
DOMTAR 
en Amérique du Nord ont des 
programmes actifs 
des Ambassadeurs 
EarthChoice®.

Domtar est membre du programme SmartWay® Transport Partnership de l’Agence 
américaine de protection de l’environnement depuis 2015. CE PROGRAMME 
EST CONÇU POUR AMÉLIORER LE RENDEMENT 
ÉNERGÉTIQUE ET RÉDUIRE LES RÉPERCUSSIONS 
ENVIRONNEMENTALES DU TRANSPORT DE 
MARCHANDISES.

TAUX DE ROULEMENT 
VOLONTAIRE DU 
PERSONNEL DE 

5,9 % 
comparé à une moyenne de 13,5 % 
pour l’industrie manufacturière et de 
distribution aux États-Unis*.

* 2018 Turnover Report, Compdata 
Surveys & Consulting.

PLUS DE 2 MILLIONS
de dollars 
d’investissements 
dans les collectivités à 
l’échelle de la Société.

RÉDUCTION DE 33 % 
des blessures enregistrable 
entraînant une perte 
de temps depuis 
2010.

5,791 
EMPLOYÉS 
au 31 décembre 2023.

Nettoyage des autoroutes près de l’usine de Nekoosa par les équipes du programme des Ambassadeurs EarthChoice®: de gauche à droite, rangée arrière (debout) : 
Brian Resheske (Ville de Nekoosa), Troy DeLaet (directeur, Approvisionnement en bois), Ginny Johnson (coordonnatrice, Relations commerciales), David Fry (stagiaire en 
ingénierie), John Bowman (responsable des processus de la pâte) et Amanda Bowman (ingénieure qualité). Rangée avant (à genoux) : Kevin Moldenhauer (responsable 

du processus de blanchiment), Joe Kies (acheteur principal du bois), Mike Lieber (Ville de Nekoosa), Jonathan Tschudy (gestionnaire, Santé et sécurité)
et Corttnee Robus (spécialiste de la formation).

Reporting annuel à 
ECOVADIS et CDP.

Les données du présent document se rapportent aux installations de l’ancienne entreprise Domtar, soit les usines d’Ashdown, 
d’Espanola, de Hawesville, de Johnsonburg, de Kingsport, de Marlboro, de Nekoosa, de Plymouth, de Rothschild et de Windsor.
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4,2 MILLIARDS
de dollars en ventes 
de pâte, de papier et 
d’emballage.

Réduction de 28 % des 
émissions directes totales de gaz 
à effet de serre et des émissions 
indirectes provenant de l’achat 
d’énergie dans nos 
usines de pâtes et 
papiers depuis 2010.

Contribution de 

400 000 $ à 

l’organisme Conservation de 
la nature Canada (CNC) d’ici 2026.

Investissements en capital 

de 178 MILLIONS 

de dollars dans nos 
activités de pâte, papier et emballage.

66 % d’énergie renouvelable 
utilisée dans nos usines de 
pâtes et papiers.* Moyenne 
de l’industrie : 66 %**.

L’équivalent de 59 % de 
l’électricité utilisée dans nos usines 
de pâtes et papiers provient de 
l’autoproduction. Moyenne de 
l’industrie = 58 %**.

83 % des sous-produits de 
fabrication des usines 
de pâtes et papiers ont 
été valorisés à des fins 
bénéfiques.

31% DES BESOINS EN 

FIBRE DE BOIS 
ont été satisfaits avec du 
bois certifié en 2023, dont 
22 % provenant de sources 
certifiées FSC.

Création d’un fonds d’investissement 
pour appuyer notre objectif de 
réduire notre consommation 

d’eau de 20 % PAR 
UNITÉ DE PRODUIT 
d’ici 2030 par rapport aux niveaux    
de 2019.

Consommation totale d’énergie = 
116,14 millions de gigajoules

SOURCES D’ÉNERGIE POUR 
LA FABRICATION

Biomasse
Gaz naturel
Électricité achetée (achats nets)
Charbon
Vapeur achetée (achats nets)
Autre

* Achats nets des ventes d’énergie et d’attributs renouvelables.
** Rapport de progrès « Better Practices, Better Planet 2020 Sustainability ».

Les données du présent document se rapportent aux installations de l’ancienne entreprise Domtar, soit les usines d’Ashdown, 
d’Espanola, de Hawesville, de Johnsonburg, de Kingsport, de Marlboro, de Nekoosa, de Plymouth, de Rothschild et de Windsor.
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Shivamurthy Modgi, directeur technique et de la qualité à l’usine de Kingsport, et Robert Palmer, opérateur de machines à papier, travaillent ensemble 
dans la salle de contrôle pour assurer la fiabilité de la chaîne de production et de l’automatisation dans les activités de recyclage à 100 %.

Un chariot élévateur à batterie à l'usine 
de Kingsport transportant des ballots de 

carton ondulé usagé. 

Réduction de 16 % 
des déchets détournés 
des sites d’enfouissement 
depuis 2019.
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Bien que les données ci-dessus se rapportent aux données de 2023 de 
l’ancienne entreprise Domtar, les énoncés suivants représentent les objectifs 
combinés de développement durable et la feuille de route du Groupe Papier 
Excellence (PE) pour 2030 et au-delà.

Les parties prenantes constituent le fondement du Groupe PE : notre personnel, 
nos clients, nos collectivités locales et nos communautés autochtones, nos 
fournisseurs, nos partenaires des associations commerciales, les ONG et les 
organismes de certification tiers. Pour en tenir compte, le Groupe PE a effectué 
une évaluation de la pertinence auprès de nos parties prenantes. Leurs 
contributions ont permis d’affiner notre stratégie de développement durable, 
nos objectifs pour 2030 et au-delà, ainsi que de créer une feuille de route pour 
atteindre nos objectifs. 

Faits sur le Groupe PE :

• La gouvernance du Groupe PE est assurée par notre Conseil de gestion et 
les dirigeants des unités commerciales. Ceux-ci jouent un rôle essentiel dans 
notre Comité directeur mondial sur le développement durable.

• Nos piliers ESG stratégiques: gestion environnementale, individus et 
collectivités, et conduite responsable des affaires

• Les actions et les initiatives clés du Groupe PE sont intégrées à nos neuf 
domaines prioritaires :

• Approvisionnement durable en fibres 

• Changements climatiques et énergie

• Optimisation des ressources

• Santé, sécurité, bien-être et développement professionnel du personnel

• Partenariats et engagement des parties prenantes 

• Diversité, équité et inclusion

• Performance et compétitivité de l’entreprise

• Relations et satisfaction auprès des clients

• Conduite des affaires et éthiques


